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Markt fur Interim-Management-Dienstleistungen
beweist sich als robust

Top Fifty wertet zum 5. Mal die fiir die Schweiz relevanten Daten in der AIMP Studie
hinsichtlich der Marktgrosse, Anzahl Interim Manager*innen und der aktuellen Trends
aus. Dabei zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen Branchen, Funktionen und
Aufgabenstellungen.

* Insgesamt hat sich der Markt fur die Interim-Management-Dienstleistungen als
robust erwiesen. Interim Manager*innen sowie die Provider haben die
Herausforderungen an digitale Kompetenzen und neue Formen der Zusammenarbeit
schnell gemeistert.

* Es zeigt sich, dass Interim Management als hoch flexible, anpassungsfahige und rasch
verflgbare Dienstleistung viele Unternehmen stabilisieren, optimieren und sicher
durch die schwierige Zeit fihren kann.

Grundlage fir die Auswertung waren die 17. AIMP-Providerbefragung und die
quartalsweise Erhebung der Heuse Interim zur Konjunkturlage. Top Fifty unterstitzt
beide Erhebung regelmassig mit aktuellen Informationen zum Markt.

* Hinweis: Top Fifty setzt gleichwertig mannliche und weibliche Interim Manager ein. Der flissigen Sprache wegen verwenden wir nachfolgend in der
Erhebung jedoch nur die mannliche Form. Wenn die Rede von Interim Managern ist, so sind gleichermafien Interim Manager und Interim Managerinnen
gemeint.



Gesamtmarkt D-A-CH hat pandemiebedingt uber
die letzten zwei Jahre an Marktvolumen verloren

Markt im DACH Raum Gesamt 2010 — 2021 in Mio. Euro

Markt Schweiz
Das Marktvolumen ist im dritten Jahr leicht rucklaufig
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Das Angebot hat sich wenig verandert

INTERIM MANAGER der D-A-CH Region 2010 — 2021 Anzahl

Markt Schweiz
Das Angebot an Interim Manager ist um ca. 10% im Vergleich zu VJ gesunken
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Kostendruck und Vorbehalte hemmen

Warum nutzen Unternehmen Interim Management nicht?

in Prozent; 2020 vs. 2021

Wird als zu teuer angesehen

Haben keinen Bedarf

Kennen das Angebot nicht

Vorbehalte gegen externe Experten

Furchten Know-how-Abfluss

Sonstiges

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2022
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In der Schweiz wachst der Interim Management-Marktin A (1P

den Branchen Konsumguter und Maschinenindustrie

Interim-Nutzerbranchen nach Marktanteil in Prozent
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Elektrotechnik/Elektronik 3 6
Energie, Wasser und Umwelttechnologie g 1020 30 40
: 2 Schweiz 2021
Kunststoff/Gummi 2 D 30
3 Masch. & Anlagenbau 29
Handel 3
; Automotive Zulieferind. E 9
Papier/Verpackung 1 2 © — 12
Gesundheitswesen 2 3 Konsumg. (Non Food) = 1123
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Mandate bei Fuhrungs-Vakanzen und Change AIMP
Management sind am haufigsten

DIE HAUFIGSTEN MANDATE NACH KATEGORIEN 2010 — 2021 in Prozent

In beiden Bereichen werden auch in der Schweiz die meisten Interim Manager eingesetzt
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In welchem Unternehmensbereich konnte Interim
Management einen besonders gewinnbringenden Beitrag leisten?

Einsatzschwerpunkte
Provider wie auch Interim Manager sehen Change Management und Digitalisierung nach wie vor
als Top Schwerpunkte fiir Interim Einsatze.

Die Top J Einsatzschwerpunkte der Provider lauten: Change-Management, Digitalisierung und Lieferkettenmanagement.

» Tumaround nimmt an Fahrt auf, Gleiches wird fiir die nachsten fiinf Jahre gesehen,

N =20

» M Bitte nennen Sie die Top 3 Einsatzschwerpunkte der letzten 24 Monate?

» B Welche Top 3 Einsatzschwerpunkte erwarten Sie fir die nachsten fiinf Jahre?
N =20 (Q2 2022)

Top 3 Alle HR Bereich
Analyse/Anpassung des Geschaftsmodells
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In welchem Unternehmensbereich konnte Interim
Management einen besonders gewinnbringenden Beitrag leisten?

52 PROZENT STELLEN EINE ZUNAHME DER SPEZIFITAT & DES
SCHWIERIGKEITSGRADS VON INTERIM PROJEKTEN FEST.

zunahme im Hinblick auf:

* Expertenwissen

» Spezialkenntnisse & Erfahrungen
» Digitalisierung
» Veranderung der Kultur

Unverandert Zunahme « Remotes Arbeiten
48% 599, « Fachkraftemangel
» Anforderungen
* konkret

* sehr detailliert
e kombiniert
+ Komplexitat

Quelle: Entwicklung der Spezifitdt & des Schwierigkeitsgrads von Interim Projekten - AIMP-Providerumfrage 2022



TOP50!

interim management

Die Marktdaten zum Interim Management 2021/22 (Auswertung
Schweiz) prasentierte lhnen Top Fifty, Interim Management
www.top50interim.com
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