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Top Fifty wertet zum 5. Mal die für die Schweiz relevanten Daten in der AIMP Studie 
hinsichtlich der Marktgrösse, Anzahl Interim Manager*innen und der aktuellen Trends 
aus. Dabei zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen Branchen, Funktionen und 
Aufgabenstellungen. 

• Insgesamt hat sich der Markt für die Interim-Management-Dienstleistungen als 
robust erwiesen. Interim Manager*innen sowie die Provider haben die 
Herausforderungen an digitale Kompetenzen und neue Formen der Zusammenarbeit 
schnell gemeistert.

• Es zeigt sich, dass Interim Management als hoch flexible, anpassungsfähige und rasch 
verfügbare Dienstleistung viele Unternehmen stabilisieren, optimieren und sicher 
durch die schwierige Zeit führen kann.

Grundlage für die Auswertung waren die 17. AIMP-Providerbefragung und die 
quartalsweise Erhebung der Heuse Interim zur Konjunkturlage. Top Fifty unterstützt 
beide Erhebung regelmässig mit aktuellen Informationen zum Markt.

* Hinweis: Top Fifty setzt gleichwertig männliche und weibliche Interim Manager ein. Der flüssigen Sprache wegen verwenden wir nachfolgend in der
Erhebung jedoch nur die männliche Form. Wenn die Rede von Interim Managern ist, so sind gleichermaßen Interim Manager und Interim Managerinnen
gemeint.

Markt für Interim-Management-Dienstleistungen 
beweist sich als robust
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Quelle: AIMP-Providerumfrage 2021 * CH Markt: wurde im 2019 erstmals eingeschätzt

Gesamtmarkt D-A-CH hat pandemiebedingt über 
die letzten zwei Jahre an Marktvolumen verloren
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Quelle: AIMP-Providerumfrage 2022

Markt Schweiz
Das Marktvolumen ist im dritten Jahr leicht rückläufig

* CH Markt: wurde im 2019 erstmals eingeschätzt

*

Markt im DACH Raum Gesamt 2010 – 2021 in Mio. Euro
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Das Angebot hat sich wenig verändert
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Quelle: AIMP-Providerumfrage 2022

Markt Schweiz
Das Angebot an Interim Manager ist um ca. 10% im Vergleich zu VJ gesunken

Anzahl Interim Manager in der Schweiz 2018 – 2021 (geschätzt)
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Warum nutzen Unternehmen Interim Management nicht?
in Prozent; 2020 vs. 2021

Kostendruck und Vorbehalte hemmen
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In der Schweiz wächst der Interim Management-Markt in 
den Branchen Konsumgüter und Maschinenindustrie 

4

2

7

8

4

3

2

3

2

5

4

9

7

3
6

3
3

2
2

3
3

1

2

3
1
1
1
1
1
1

Konsumgüter/Food

Finanzdienstleistungen  

Chemie/ Pharma/ Biotech 

Konsumgüter Sonstige (Non-Food) 

Bauindustrie (inkl. Zulieferer) 

Elektrotechnik/Elektronik

Energie, Wasser und Umwelttechnologie

Kunststoff/Gummi

Handel  

Papier/Verpackung  

Gesundheitswesen  

Verkehr und Logisitik 

Holz-/Möbelindustrie

Immobilien  

Öffentliche Verwaltung * gerundete Mittelwerte

32

9

13

3

4

4

5

5

29

12

12

5

4

4

6

5

0 10 20 30 40

Masch. & Anlagenbau

Automotive Zulieferind.

Konsumg. (Non Food)

Konsumgüter (Food)

Chemie / Pharma

Elektrotech. / Elektronik

Bauindustrie

Gesundheitswesen

Schweiz 2021

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2022

2021
2020

Interim-Nutzerbranchen nach Marktanteil in Prozent



7

Mandate bei Führungs-Vakanzen und Change
Management sind am häufigsten
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50%

In beiden Bereichen werden auch in der Schweiz die meisten Interim Manager eingesetzt
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In welchem Unternehmensbereich könnte Interim
Management einen besonders gewinnbringenden Beitrag leisten?

Einsatzschwerpunkte
Provider wie auch Interim Manager sehen Change Management und Digitalisierung nach wie vor 
als Top Schwerpunkte für Interim Einsätze.
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In welchem Unternehmensbereich könnte Interim
Management einen besonders gewinnbringenden Beitrag leisten?

52 PROZENT STELLEN EINE ZUNAHME DER SPEZIFITÄT & DES  
SCHWIERIGKEITSGRADS VON INTERIM PROJEKTEN FEST.

Quelle: Entwicklung der Spezifität & des Schwierigkeitsgrads von Interim Projekten - AIMP-Providerumfrage 2022

Zunahme  
52%

Unverändert  
48%

Zunahme im Hinblick auf:
• Expertenwissen
• Spezialkenntnisse & Erfahrungen

• Digitalisierung
• Veränderung der Kultur
• RemotesArbeiten
• Fachkräftemangel

• Anforderungen
• konkret
• sehr detailliert
• kombiniert

• Komplexität
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Die Marktdaten zum Interim Management 2021/22 (Auswertung
Schweiz) präsentierte Ihnen Top Fifty, Interim Management

www.top50interim.com

http://www.top50interim.com/
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